我司声明:
1） 公司全体人员了解并执行SA8000方针和程序；
2） 公司不雇用童工，公司各项规章不与南通市法律规定相抵触；
3） [bookmark: _GoBack]公司所有被聘用员工必须以自愿为原则，不允许有任何强迫性行为，禁止任何部门任何管理人员在惩罚的威胁下强迫员工工作。
4） 培训员工具备规避光伏行业特定危害的知识，为员工提供安全健康的工作环境，采取足够的措施，降低工作中的危险因素，时刻防止意外或健康伤害的发生；
5） 公司充分尊重工人自由结社和集体谈判的权利，允许工人自由组织工会和参加工会组织，严禁因工人参加工会而被处罚或歧视；
6） 公司依据法律法规对特殊劳动者(如未成年工、女工、残疾人等)进行保护，严禁差别对待。公司严禁对于不同职位雇用人员的文化程度、技术能力、身体状况等做出歧视性要求。
7） 公司管理方面严格限制罚款、体罚等非人道的做法；
8） 公司执行每周40小时工作制，依规加班，依法支付加班费；
9） 公司薪资与补偿制度严格遵守《劳动法》要求，遵循“按劳分配，同工同酬”的原则，任何员工对于薪资支付产生的任何质疑，会在8小时内经过公司人资部门受理并得以解决。
